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Objetivos del encuentro

Evaluar los avances logrados en el manejo emocional y autocontrol.

Consolidar estrategias de autocuidado y fortalecimiento de la autoestima.
Reforzar herramientas para la toma de decisiones seguras y autbnomas.

Revisar y afianzar la ruta de atencion en caso de presentarse riesgo de violencia.
Identificar aprendizajes significativos del proceso y proyectarlos a largo plazo.

Impresion diagnéstica frente a la situacion

Natalia inici6 el acompafiamiento con secuelas emocionales derivadas de conflictos verbales en una
relacion anterior, que habian afectado su autoestima y su percepcién de valor personal. En el primer
encuentro, se evidencié una tendencia a minimizar ciertas conductas de control, asi como temor a
establecer limites por miedo a generar confrontaciones.

En el segundo encuentro, mostré una actitud mas abierta hacia la introspeccién y el reconocimiento de
patrones no saludables. Comenzé a identificar con mayor claridad las sefiales de alerta en relaciones
interpersonales, y se trabajé intensamente en técnicas de comunicacion asertiva Yy manejo de emociones.
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Aungue aln mantenia reservas para expresar sus necesidades, manifestaba voluntad de cambio y
disposicion para aplicar lo aprendido.

En este encuentro, Natalia expresa sentirse “mas tranquila y mas segura” en su dia a dia. Relata que ha
podido decir “no” en situaciones donde antes habria cedido por compromiso o miedo al rechazo. Comenta
que se ha reencontrado con actividades que disfrutaba, como salir a caminary leer en las tardes, lo cual
le ha brindado un espacio de reconexion personal.

También sefiala que ahora se siente mas capaz de tomar decisiones sin buscar la aprobacién externa, y
que ha empezado a evaluar las personas con las que se relaciona segun el respeto que muestran hacia
su tiempo, emociones y proyectos. Aungque reconoce que todavia hay momentos en los que recuerda
episodios del pasado, afirma que ya no generan en ella el mismo impacto emocional ni paralizan su
accionar.

En general, se observa una evolucion hacia una mayor autoconfianza, con un discurso mas claro y
coherente sobre lo que quiere y lo que no esté dispuesta a permitir en sus vinculos.

Intervencion del profesional frente a la situacién (planes y acciones desarrolladas)

Este encuentro se enfoco en consolidar el proceso y evidenciar los cambios alcanzados, empleando la
técnica de balance de avances, donde Natalia enumer6 logros concretos en su autoestima, manejo
emocional y toma de decisiones.

Se desarrollé un ejercicio de visualzacidn guiada, en el que imagin6é como se proyecta a si misma en
un afio manteniendo los limites y habitos que ha trabajado. Este recurso permitié reforzar la importancia
de sostener las conductas protectoras a largo plazo y no solo en momentos de crisis.

Se revisaron nuevamente las estrategias de comunicacién asertiva, aplicandolas a situaciones reales
que ella ha vivido en los Ultimos meses. Se practicaron respuestas cortas y firmes frente a comentarios
invasivos o actitudes de control, fortaleciendo su capacidad de reaccién inmediata, ademas, se abordd
el concepto de autoafirmacién, invitandola a reconocer y verbalizar sus logros sin restarles valor. Esto
se complementd con una dindmica de “limites protectores” donde Natalia definid tres aspectos
innegociables en cualquier relacion futura.

Por ultimo, se repaso la ruta de atencién en caso de riesgo de violencia, enfatizando que conocerla 'y
tenerla accesible no significa que esté en riesgo, sino que es una herramienta de seguridad preventiva.
Natalia mostré comprension y seguridad al explicar como y dénde buscar ayuda si fuera necesario.
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Planteamientos de acuerdos y compromisos

Mantener los espacios de autocuidado personal que ha retomado (caminatas, lectura).

Continuar practicando la comunicacion asertiva en interacciones cotidianas.

Revisar mensualmente sus avances y reforzar las areas donde detecte retrocesos.

Conservar accesible la informacion de la ruta de atencién y compartirla con personas de confianza.
Seguir priorizando relaciones basadas en el respeto mutuo y el apoyo emocional.

Continuar fortaleciendo la visién de si misma por medio del proceso psicolégico que inicio

Observaciones y recomendaciones

Natalia presenta avances solidos en el fortalecimiento de su autoestima y autonomia. Ha demostrado
capacidad para implementar limites saludables y ha incorporado rutinas que favorecen su bienestar
emocional.

Recomendaciones:

1. Mantener la practica de actividades recreativas y de cuidado personal como habito permanente.

2. Continuar identificando y alejandose de entornos o personas con actitudes de control o
manipulacion.

3. Seguir aplicando y perfeccionando técnicas de comunicacién asertiva en todos sus vinculos.
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